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1. Overleg Decentrale Politieke Ambtsdragers (ORDPA) 16 juni 2023 
2. Consultatie conceptvoorstel tot Wijziging van de regeling rechtspositie 

politieke ambtsdragers i.v.m. beveiligingsmaatregelen decentrale bestuurders 
3. ALV Vereniging Waterschapsbestuurders (VWB) 13 september 2023 
4. Procedure kandidaatstelling leden bestuur VWB 

 
Voorwoord 
 
Allereerst wil ik graag, namens ons bestuur, alle nieuwe leden feliciteren met hun 
benoeming. En ook de herkozen leden van de waterschappen worden natuurlijk van 
harte gefeliciteerd met hun herbenoeming. 
 
Tijdens de bestuurdersdag op 9 juni in Zwolle hebben zich 59 nieuwe bestuurders 
aangemeld als lid van de VWB. Veel herbenoemde leden weten niet, dat zij zich 
opnieuw moeten aanmelden als lid. In verband met de uitnodigingen voor de ALV 
doen wij een dringend verzoek aan alle bestuurders om zich aan te melden als lid. 
Dus ook de herbenoemde bestuurders. Gebruik hiervoor onze website: 
www.verenigingwaterschapsbestuurders.nl  
   
In december 2022 voerde Citisens een onderzoek uit voor Circus in Town over de 
onderwerpen, die Nederlanders belangrijk vinden tijdens de 
waterschapsverkiezingen in maart 2023. Uit het onderzoek blijkt, dat 72% van de 
Nederlanders zich zorgen maakt over het vaker voorkomen van extreem weer. Per 
waterschap wordt door de respondenten gereageerd op de volgende dillema’s:  
 
1. Hogere dijken of zelf wijken? 
2. Vooraf investeren of achteraf repareren?  
3. Overal bouwen of rekening houden?  
4. Alleen veiligheid of ook vermaak?  
5. Super schoon of schoon genoeg?  
6. Gedrag of belasting aanpassen? 
 
Het hele onderzoek, dat interessante informatie bevat voor algemeen bestuurders, is 
te downloaden bij de Unie van Waterschappen. https://unievanwaterschappen.nl/wp-
content/uploads/2023/02/2.-Rapportage-Verdiepend-Onderzoek-Unie-van-
Waterschappen-Citisens.pdf 
 
De opkomst bij de waterschapsverkiezingen was met 53,1 procent een beetje hoger 
dan in 2019 (51,3 procent). Nog nooit was de opkomst bij waterschapsverkiezingen 
zo hoog als in 2023. Drie maanden na de verkiezingen hebben vrijwel alle 
waterschappen een nieuw dagelijks bestuur. De wet schrijft voor dat het oude 
bestuur uiterlijk 29 juni moet opstappen.  
 
De Vereniging Waterschapsbestuurders zal zich ook deze periode van vier jaar 
blijven inzetten voor de arbeidsvoorwaarden van de algemeen bestuurders. Hoewel 
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we in de vorige periode een verhoging van de vergoeding hebben bereikt, vinden wij 
de vergoeding nog steeds te laag in vergelijking met andere decentrale politieke 
ambtsdragers. De VWB blijft zich inzetten voor een hogere vergoeding voor de 
algemeen bestuurders van de waterschappen. Ook de secundaire 
arbeidsvoorwaarden vragen onze aandacht de komende vier jaar. 
 
drs. Yvonne Schram 
Voorzitter Vereniging Waterschapsbestuurders 
 
 
1. Overleg Decentrale Politieke Ambtsdragers (ORDPA) 16 juni 2023 
 

Beoogde aanpassingen besproken van het rechtspositiebesluit DPA 

In het ORDPA zijn o.a. twee beoogde aanpassingen besproken van het 

rechtspositiebesluit DPA: 

a. Een voorziening ter zake van arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden 

van de volksvertegenwoordiger 

b. Ondersteuning bij juridische procedures en beschuldiging van 

integriteitsschending. 

 

a. Algemeen besturen kunnen bij verordening bepalen dat volksvertegenwoordigers 

eenmaal per jaar een bedrag ontvangen ter hoogte van het bedrag van de 

vergoeding van hun werkzaamheden voor één maand, waarmee zij voorzieningen 

kunnen treffen ter zake van arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden. Het 

bedrag dient als compensatie voor het feit dat volksvertegenwoordigers vaak een 

deel van hun werkweek voor hun volksvertegenwoordiging bezig zijn en daardoor 

in hun hoofdfunctie minder pensioen kunnen opbouwen. In de praktijk bleek de 

voorziening door de verordeningsbevoegdheid tot ongewenste politieke discussie 

en beeldvorming te leiden.  

Gesproken is over een landelijk geldende regeling en flexibilisering van de 

aanspraak, zodat die daadwerkelijk voor pensioenvoorziening wordt ingezet en 

niet, zoals nu, ook van toepassing is op ambtsdragers die al met pensioen zijn. 

Om deze reden wordt voorgesteld een onderscheid te maken in een toekomstige 

regeling tussen gepensioneerden en niet gepensioneerden.   

b. Omdat het begrip ‘integriteitsschending’ niet staat omschreven heeft het 

Ministerie van BZK de vergadering verzocht om suggesties en voorbeelden. Een 

meer algemene omschrijving is: het in strijd met de voorschriften van de 

organisatie handelen of het niet naleven van waarden en normen. Meer specifiek 

kan het gaan om belangenverstrengeling, corruptie en omkoping, fraude, het 

schenden van de geheimhoudingsplicht en het lekken van informatie, bedreiging 

en geweld, intimidatie en machtsmisbruik. Voor wat betreft de juridische 
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ondersteuning was de algemene lijn in het ORDPA dat de kosten teruggevorderd 

zouden moeten worden als de beschuldiging later terecht blijkt. Later is dit 

genuanceerd en wordt in het voorstel de terugvordering beperkt tot de kosten van 

externe bijstand.  Toegevoegd is, dat het mogelijk is om een vertrouwenspersoon 

te raadplegen in verband met een voorgenomen of reeds uitgevoerde handeling 

die mogelijk een integriteitsschending is. 

 

Appa en het nieuwe pensioenstelsel 

Het Appa (Algemene Pensioen- en uitkeringswet Politieke Ambtsdragers) regelt het 

pensioen en de sociale zekerheid van ministers, staatssecretarissen, leden van de 

Tweede Kamer der Staten-Generaal, burgemeesters en wethouders, gedeputeerden 

bij provincies, commissarissen van de Koning, leden en de voorzitter van het 

dagelijkse bestuur van een waterschap. 

Na de aanvaarding van de Wet toekomst pensioenen op 30 mei 2023 door de Eerste 

Kamer moet het Appa binnen de randvoorwaarden van het nieuwe pensioenstelsel 

worden gebracht. Het Appa moet worden overgedragen aan het ABP, het 

pensioenfonds voor overheidswerknemers.  

Belangrijk voor algemeen bestuurders van de waterschappen is, dat waterschappen 

wettelijk worden verplicht alle voor de overgangsdatum opgebouwde 

pensioenaanspraken van actieve, gewezen en gepensioneerde Appa-gerechtigden 

over te dragen aan het ABP inclusief het benodigde kapitaal. De overdrachtstermijn 

eindigt op 31 december 2027. 

Onderzocht wordt nu of waterschappen toereikende voorzieningen hebben getroffen 

voor de financiering van de pensioenen voor db-leden en de voorzitters van de 

waterschappen. Eind 2023 wordt het ORDPA geïnformeerd over de uitkomsten van 

deze inventarisatie.  

Aantrekkelijkheid van het ambt op decentraal niveau 

Als bijlage bij deze nieuwsbrief treft u een sterkte-zwakteanalyse aan, die laat zien 

waar kansen liggen en wat extra aandacht vraagt.  

2.    Consultatie conceptvoorstel tot Wijziging van de regeling rechtspositie 

politieke ambtsdragers i.v.m. beveiligingsmaatregelen decentrale bestuurders 

De VWB is verzocht voor 11 juli 2023 te reageren op het conceptvoorstel. Het 

voorstel is alleen bedoeld voor commissarissen van de Koning, burgemeesters en 

wethouders en de voorzitters en leden van het dagelijks bestuur van waterschappen. 

VWB heeft gevraagd waarom AB-leden niet onder deze regeling vallen. Ook AB-

leden kunnen te maken krijgen met publieksagressie door de rol van het waterschap 

in het ruimtelijk domein, toenemende politisering en de complexiteit van opgaven. 

Denk aan het wel/niet verhogen van een dijk, aan beregening en het wel/niet 

verhogen van de waterstand.  
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In de vergadering is toegezegd dat bij dreiging iedereen gelijk moet worden 

behandeld ongeacht de functie! De waterschappen zijn zelf verantwoordelijk voor de 

kosten van beveiligingsmaatregelen, omdat waterschappen een eigen 

belastingregime kennen. Hiervoor moeten zij financiële middelen reserveren op hun 

begroting. Daartegenover staat dat provincies en gemeenten een tegemoetkoming in 

de kosten krijgen van jaarlijks 2,5 miljoen euro via het provincie- en gemeentefonds.   

3. ALV Vereniging Waterschapsbestuurders (VWB) woensdag 13 september 

2023 

De ALV wordt gehouden in Het Waterschapshuis, Stationsplein 89 te Amersfoort. 

Inloop: 13.00 uur. Aanvang: 13.30 uur. In het huishoudelijk deel van de ALV (13.30 

uur tot 14.30 uur) wordt o.a. een nieuw bestuurslid gekozen. Na 14.30 uur verzorgt 

Eric Gloudemans (Unie van Waterschappen) een presentatie over de droogte. Hij zal 

dan ingaan op de actuele/terugkerende droogte en de lange termijn aanpak via het 

Deltaprogramma Zoetwater. Verder zal een analyse worden gepresenteerd van de 

coalitieakkoorden bij de waterschappen na de verkiezingen. De ALV sluit om 16.00 

uur.  

4. Procedure kandidaatstelling leden bestuur VWB 

Edith Carelsen (lid van het bestuur VWB) gaat ons verlaten. Wij zoeken dus een 

nieuw bestuurslid. 

Artikel 9 van de statuten bepaalt dat leden van de vereniging zich beschikbaar 

kunnen stellen voor een functie in het bestuur.  

Kandidaten kunnen zich melden bij de voorzitter (y.schram@ziggo.nl) voor 1 

september 2023 als zij in aanmerking willen komen voor een bestuurslidmaatschap. 

De Algemene Leden Vergadering op 13 september a.s. benoemt de nieuwe 

bestuursleden.  
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