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Vijf redenen om lid te worden van onze vereniging

Het kan belangrijk voor je zijn om lid te worden van onze vereniging. Het
maakt niet uit of je net gestart bent als algemeen bestuurslid van een
waterschap of al langer in het algemeen bestuur zit. Hoewel het niet
verplicht is om je bij ons aan te sluiten zijn er een aantal voordelen
verbonden aan het lidmaatschap. Wij zetten verschillende argumenten op
een rijtje.

1. Onze vereniging vertegenwoordigt de belangen van alle
algemeen bestuursleden en (beédigde) commissieleden van de
waterschappen. Zij kunnen allemaal lid worden

2. Wij onderhandelen over de collectieve- en secundaire
arbeidsvoorwaarden, zoals vergoeding, werkomstandigheden,
rechten en plichten.

3. Wij willen de achterstand rechttrekken die
waterschapsbestuurders in hun arbeidsvoorwaarden hebben
ten opzichte van raads- en statenleden. Met meer leden worden
wij beter gehoord, bijvoorbeeld wanneer wij ons uitspreken
over wetsvoorstellen.

4. Hogere inkomsten zorgen ervoor dat wij leden meer kunnen
aanbieden, zoals opleidingen, vertrouwenspersonen en
conflictbemiddeling.

5. De kosten van het lidmaatschap zijn slechts 30 Euro per jaar en
dit bedrag wordt betaald door je waterschap!

Door lid te worden kunnen we jullie belangen nog beter
behartigen. Hoe kun je je aanmelden als lid van de vereniging? Vul
het aanmeldformulier in op onze website

www.verenigingwaterschapsbestuurders.nl


http://www.verenigingwaterschapsbestuurders.nl/
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Beste waterschappers, beste collega’s,

De interesse in de provinciale en waterschapspolitiek is de laatste jaren
toegenomen, maar blijft erg beperkt. Dat blijkt uit een gezamenlijk
kiezersonderzoek van de Universiteit Utrecht, de Universiteit Twente en de
Universiteit Leiden. Aanleiding voor het onderzoek waren de verkiezingen
voor de Provinciale Staten en de waterschappen van 15 maart 2023.

De onderzoekers analyseerden ook het opkomstcijfer van de verkiezingen
van 15 maart 2023. Voor de waterschapsverkiezingen was dat 53,7
procent.

Even wat getallen na de laatste verkiezingen (bron: Ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties):

Aantal algemeen bestuursleden binnen waterschappen: 622.

Gemiddelde leeftijd 58,5, aantal vrouwen 22%, hoogopgeleid 84%,
personen met Nederlandse achtergrond 95%.

Aantal dagelijks bestuursleden binnen waterschappen: 95.

Gemiddelde leeftijd 58,8, aantal vrouwen 18%, hoogopgeleid 86%,
personen met Nederlandse achtergrond 100%.

Aantal voorzitters binnen waterschappen: 22.

Gemiddelde leeftijd 60,2 aantal vrouwen 14%, hoogopgeleid 100%,
personen met Nederlandse achtergrond 100%.

Van onze vereniging kunnen tenminste 622 algemeen bestuursleden lid
worden. Maar ook commissieleden zijn van harte welkom als lid van onze
vereniging. Het bestuur van de vereniging hoopt dan ook
waterschapsbestuurders te kunnen motiveren om lid te worden in deze
nieuwe periode van vier jaar om hun belangen te kunnen behartigen bij
de Rijksoverheid en in het ORDPA (Overleg Rechtspositie Decentrale
Politieke Ambtsdragers).

drs. Yvonne Schram

Voorzitter Vereniging Waterschapsbestuurders
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ALV van de vereniging tijdens het Waterschapscongres: Save the date

ORDPA en de rechtspositieregelingen
Subsidiéring decentrale politieke partijen waterschappen

. ALV van de vereniging tijdens het Waterschapscongres: Save

Tijdens het Waterschapscongres op donderdag 20 juni 2024 in Bussum
organiseert de Vereniging Waterschapsbestuurders een Algemene
Ledenvergadering. Zet de datum vast in je agenda. Het belooft een
interessant congres te worden. Nadere informatie over het programma

volgt binnenkort.

2. Onze nieuwe bestuursleden

Cynthia Pallandt

Ik ben 35 jaar en woon in Breda. Daar
deel ik een huis met mijn vriend Indra
en “onze asielkonijnen”.

Ik werk als docent en mentor voor
psychologiestudenten op Tilburg
University. Mijn eigen
studieachtergrond is ook psychologie,
en ik ben daarnaast tien jaar
werkzaam geweest in de IT.

Ik heb me namens verschillende
organisaties ingezet voor
dierenwelzijn. Uiteindelijk realiseerde
ik me dat ik via de politiek het meeste
kan bereiken. Zowel omdat het
aansluit bij mijn kwaliteiten, als ook
omdat dierenwelzijn geen losstaand
onderwerp is maar samenhangt met
andere politieke thema'’s.
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Binnen de Partij voor de Dieren heb ik verschillende rollen gehad achter
de schermen, en sinds 2019 ben ik bestuurder en fractievoorzitter in
waterschap Brabantse Delta. Daar zitten we met twee AB-leden en drie
burgerleden.

Ik vind het belangrijk om de positie van AB-leden binnen mijn waterschap
te versterken. En daarin zit het raakvlak met de VWB. Een waterschap kan
namelijk een zeer vooruitstrevend Reglement van Orde hebben, maar er
zijn ook andere factoren die een rol spelen. Denk hierbij aan de
vergoeding die bestuurders krijgen, de mogelijkheden die ze hebben om
zichzelf te ontwikkelen op zowel inhoud als bestuurskwaliteiten, en
voorzieningen waardoor alle bestuurders hun werk goed kunnen doen
(zoals toegankelijkheid van vergaderlocaties). Tot slot: steeds meer
waterschappen werken met burgerleden, en ik zou graag onderzoeken wat
we voor hen kunnen betekenen.

Je kunt mij bereiken via c.pallandt@brabantsedelta.nl.

Martijn Hartman-Maatman

| k ben 47 jaar oud en getrouwd
met mijn man Danny. We wonen in
het mooie Austerlitz naar volle
tevredenheid.

In het dagelijks leven ben ik
werkzaam bij Defensie, maar heb
ik daarnaast een hele grote
belangstelling voor politiek. Ik ben
raadslid geweest in mijn vorige
woonplaats en ben na mijn
verhuizing weer verder gaan
kijken.

Ik heb voor de BBB meegedaan op
de lijst van de Provinciale Staten in
Utrecht, maar daar haalden we net
niet genoeg zetels om mee te
mogen doen. De BBB heeft mij
toen gevraagd voor de lijst van het
KaELvi Waterschap, te weten
Hoogheemraadschap De Stichtse
Rijnlanden.
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Sinds de verkiezingen in maart 2023 draaien we daar mee met een fractie
van 4 man en een Hoogheemraad in het DB.

Ik heb me verkiesbaar gesteld voor de VWB omdat ik van mening ben dat
waterschappen een onbekend fenomeen zijn en dat het goede werk wat ze
doen meer onder de aandacht kan en moet komen. Via het Algemeen
Bestuur en het Dagelijks Bestuur zetten veel mensen zich in om de
organisatie op een goede manier te leiden en te begeleiden.

Goede professionals vragen ook ondersteuning en moeten ergens terecht
kunnen met vragen en/of opmerkingen. Een vereniging als VWB kan daar
een grote rol inspelen, sterker nog moet daar een grote rol inspelen. Ik wil
hier graag een bijdrage aan leveren door me in te zetten voor de VWB.

Ik ben altijd bereikbaar voor vragen via martijn.hartman@hdsr.nl of
telefonisch op 06-42356637

3. ORDPA en de rechtspositieregelingen

a. Informeel overleg met het ARPA (Adviesraad Rechtspositie
Politieke Ambtsdragers)

Op 25 januari 2024 is bestuurslid VWB Marvin Biljoen aanwezig
geweest bij een informeel overleg met Alexander Rinnooy Kan,
voorzitter van ARPA. Hierin is een nieuw onderzoek aangekondigd naar
de vergoedingen van politieke ambtsdragers.

b. Voorstel voor aanpassing verlof politieke ambtsdragers

Het kabinet stelt voor om de verlofregeling voor dagelijks bestuurders
zoals wethouders, db-leden waterschappen en gedeputeerden uit te
breiden en te flexibiliseren. Dan sluit de regeling beter aan bij de
huidige tijd.

Voor volksvertegenwoordigers vindt het kabinet het niet wenselijk de
verlofvormen uit te breiden vanwege het bijzondere karakter van het
ambt. Dit omdat zij op grond van een persoonlijk kiezersmandaat
worden gekozen om de bevolking te vertegenwoordigen. Het
voortdurend aan- en aftreden van volksvertegenwoordigers komt de
herkenbaarheid en het aanzien van de volksvertegenwoordiging niet
ten goede.
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Het kabinet is van plan vlug te starten met de benodigde
wetswijzigingen. Daarbij zullen de betrokken beroepsgroepen, zoals
ook de Vereniging Waterschapsbestuurders worden geconsulteerd. Het
streven is dat dit jaar te doen. De voorgenomen aanpassingen zullen
vijf jaar na invoering worden geévalueerd.

In een eerdere consultatie heeft onze vereniging aangegeven, dat
onzes inziens wettelijk verankerd dient te worden:

Dat een ruimere invulling van de redenen van verlof mogelijk is met
onder meer: zorgverlof, ouderschapsverlof en ook verlof bij pleegzorg
of adoptie, en verlof voor maatschappelijke rol/functie zoals betaalde
baan of studie;

Dat bij twee aaneensluitende periodes de mogelijkheid bestaat om de
duur van in ieder geval de tweede of derde vervangingsperiode te
beperken - bijvoorbeeld tot een vooraf bepaalde periode welke in lijn
ligt met de herstelverwachting of verwachte terugkeer van de
bestuurder;

Dat in die gevallen waarbij bij het eerste verzoek reeds duidelijk is dat
de le periode van 16 weken ontoereikend zal zijn, zowel het verzoek
als het tijdelijk ontslag en de tijdelijke vervanging in één keer vooraf
voor de gehele periode geregeld kan worden. Op deze wijze zijn
aanvang en duur vooraf bepaald, hoeft het raadslid niet in de weer met
verklaringen tijdens een soms kwetsbare periode en heeft ook de
tijdelijke vervanger vooraf zekerheid en hoeft diegene niet opnieuw
tussentijds te worden beédigd.

Beveiligingsmaatregelen burgemeesters, gedeputeerden en
waterschapsbestuurders

Bestuurders krijgen met de nieuwe regeling een beveiligingsadvies op
maat met de daarbij passende maatregelen. Denk bijvoorbeeld aan
fysieke en elektronische maatregelen in en om het huis, zoals een
vrijstaande brievenbus, een alarmsysteem, maar ook bewustwording
rond online vindbaarheid en vervoer. Om in gezamenlijkheid de
veiligheid van decentrale bestuurders te vergroten, is met gemeenten,
provincies en waterschappen afgesproken dat zij de geadviseerde
maatregelen altijd overnemen. Hierdoor wordt voorkomen dat de
kosten voor benodigde beveiligingsmaatregelen onderdeel worden van
politiek debat.



Vereniging Waterschapbestuurders
(VWB)

Platform voor het uitwisselen van ideeén, initiatieven, ondersteuning, informatie en
discussie

De Vereniging Waterschapsbestuurders is van mening, dat in
voorkomend geval ook niet alleen de db-leden bij de waterschappen,
maar ook de ab-leden hun ambt veilig moeten kunnen uitoefenen
zonder zich zorgen te maken om hun eigen veiligheid of dat van hun
partner of gezin.

Integriteit van bestuurders

Politieke ambtsdragers hebben in functie te maken met een aantal
specifieke regels. Zoals regels rond nevenfuncties en integriteit. Er
wordt verwacht dat zij van onbesproken gedrag zijn. Zo moeten ze
verantwoord met publiek geld omgaan en open zijn over hun
nevenfuncties. Nevenfuncties, en soms ook neveninkomsten, moeten
politieke ambtsdragers daarom openbaar maken. Ook moeten zij hun
werk veilig kunnen doen.

Vanuit de praktijk bestaat de behoefte een (model)protocol te
ontwikkelen voor de omgang met (vermoedens van)
integriteitsschendingen door politieke ambtsdragers.

Onze vereniging is betrokken bij het ontwikkelen van dit
(model)protocol.

Brief aan de informateurs

De beroeps- en belangenverenigingen in het decentraal bestuur, zowel
op lokaal als op provinciaal en waterschapsniveau, vragen in een brief
aan de informateurs aandacht voor de problemen en mogelijke
oplossingen. Want er is serieus iets aan de hand in het openbaar
bestuur. Het gaat dan specifiek over het functioneren van onze
democratie en het goed in kunnen vullen van de rol van bestuurder of
volksvertegenwoordiger.

Een stevige agenda is nodig om in de toekomst goede
bestuurders en volksvertegenwoordigers te hebben die het
‘ambacht’ in het openbaar bestuur willen en kunnen uitvoeren.
Juist met het oog op een goed functionerende democratie waarbij
mensen vertrouwen kunnen opbouwen in hun
volksvertegenwoordigers. De agenda zou onder andere moeten gaan
over het duurzaam aantrekkelijk maken van de ambten door
kwalitatieve en toegankelijke professionalisering voor/van bestuurders,
door adequate ondersteuning en toerusting van
volksvertegenwoordigers en door een goede rechtspositie die past bij
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het huidige tijdsgewricht en een gezonde en veilige werkomgeving voor
iedereen werkzaam in het openbaar bestuur.

De brief is te lezen op onze website:
www.verenigingwaterschapsbestuurders.nl

4. Subsidiéring decentrale politieke partijen waterschappen

Het kabinet heeft een wetsvoorstel naar de Raad van State gestuurd
waarin is geregeld dat er subsidie komt voor alle politieke partijen in
gemeenten, provincies en waterschappen. Dus ook voor partijen die
geen zetel hebben in de Eerste of Tweede Kamer.

In de huidige Wet financiering politieke partijen (Wfpp) staan de regels
over hoe de € 25 miljoen die beschikbaar is voor politieke partijen,
over deze partijen wordt verdeeld. Alle landelijke politieke partijen met
een zetel in de Eerste of Tweede Kamer en ten minste 1.000 leden die
€ 12,- per jaar betalen, komen op dit moment in aanmerking voor
financiering.

Onafhankelijke lokale politieke partijen kwamen niet in aanmerking,
omdat zij niet aan de voorwaarden voldoen: ze hebben geen zetel in
Eerste of Tweede Kamer en hebben onvoldoende leden. Partijen als de
AWP en Water Natuurlijk krijgen de overheidsfinanciering nu niet, in
tegenstelling tot politieke partijen die één of meer zetels in de Eerste of
Tweede Kamer hebben behaald. De Waterschapswet staat dat in de
weg.

Een sterke democratie is gebaat bij een gelijk speelveld van politieke
partijen, die een gelijke mogelijkheid hebben om de kiezers te
informeren, jongeren te betrekken en hun kandidaten te werven en
selecteren, goed voor te bereiden en te begeleiden. Over de verdeling
van de middelen over gemeenten, provincies en waterschappen volgt
binnenkort een gesprek met het ministerie van BZK.

5. Contributie 2023 en 2024

Als u lid bent van onze vereniging en nog niet uw contributie hebt betaald
voor 2023, dan verzoeken wij u vriendelijk alsnog uw contributie van €
30,00 te betalen op bankrekeningnummer NL 03 NWAB 0636 7502 56
t.n.v. Ver. Bel.beh. Alg. Best. v Waterschappen met omschrijving
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Contributie 2023. De contributie voor 2024 van € 30,00 kan worden
afgedragen met als omschrijving contributie 2024.

Vergeet niet uw contributie terug te vragen bij het eigen waterschap. Je
hebt hier recht op. En het betalen van de contributie helpt ons als
vrijwilligers om de belangen van algemeen bestuurders en
commissieleden te behartigen!



